
ФЕВРАЛЬ 2025 ГОДА 
 

№ 

п/п Мероприятия Ответственный 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ 

Консультация 

«Новые технологии в музыкальном воспитании». 

Открытые просмотры педагогической деятельности 

Художественно-эстетическое развитие «Играем в 

оркестр». 

Возрастная группа: старшая 

Цель: использование педагогами разнообразных методов 

и приемов для развития у детей творчества, фантазии, 

способности перевоплощения в игровые образы. 

Школа педагогических наук 

Обучающий семинар «Просветительская деятельность с 

родителями детей дошкольного возраста». 

Цель: создание условий для формирования и развития 

открытого образовательного пространства поддержки 

осознанного родительства, обеспечивающего 

разностороннее гармоничное развитие ребенка. 

Подбор и систематизация материала в методическом 

кабинете 

«Занимательно-исследовательская деятельность в ДОО 

по музыкальному воспитанию» 

Смотры, конкурсы, выставки 

 «По страницам памяти», посвященной Дню 

освобождения г. Краснодара. 

- изготовление групповых фотогазет «Гордимся своими 

защитниками!», «Изготовление стенгазеты освобождения 

Афганистана» 

Контроль, коррекция и регулирование педагогического 

процесса. 

Самоконтроль   «Организация художественно- 

эстетической развивающей  предметно- 

пространственной среды для выявления, и реализации 

творческого потенциала воспитанников»  

Повышение педагогического мастерства 

- Повышение квалификации на курсах (в соответствии с 

планом повышения квалификации на 2024-2025 учебный 

год). 

- Участие в методических мероприятиях для педагогов 

(по плану отдела анализа и поддержки дошкольного 

образования МКУ КНМЦ г. Краснодара). 

 

1.1. Музыкальный руководитель 

1.2. 
 

 Музыкальный руководитель 

  

 
Воспитатель 

 Еркина М.П 

1.3.  

 Воспитатель Дроздова Н.А 

  

  

1.4.  

 
Музыкальный руководитель 

1.5. 
 

 
Воспитатели групп 

 

1.6. 
 

Воспитатели групп 

  

  
  

  

1.7. И.о. заведующего Дворник 
М.В.., педагоги ДОО 

 . 

 
 

  

  

2. 

2.1. 

 

 

 

 
 

ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

Развитие профессиональных умений и педагогической 

техники 

Наставничество ДОО. Семинар-практикум 

«Наставничество как деятельностное сопровождение 

молодого специалиста в ДОО» 
 

 

 

Старший воспитатель 

Дворник М.В., 

Наконечникова Е.С 



3. РАБОТА ПО АТТЕСТАЦИИ 

Индивидуальная работа с педагогами: подготовка 

материалов из опыта работы педагогов для их 

дальнейшего рецензирования в МКУ КНМЦ. 

И.о. заведующего 

Дворник М.В. 

4. УПРАВЛЕНИЕ ДОШКОЛЬНЫМ  

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ  

4.1. Наблюдательный Совет  

 «Проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности И.о. заведующего Дворник 
М.В. 

 ДОО»  

5. РАБОТА КОМИССИЙ, КОНСИЛИУМОВ, СОВЕТОВ  

5.1 Заседание комиссии по охране труда Завхоз  
 «Профилактика производственного травматизма в  
 ДОО».  

6. СИСТЕМА РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ  

6.1. Создание презентативного имиджа учреждения Ответственный за сайт  
 Обновление информации на официальном сайте ДОО  

6.2. Наглядно-информационный блок  
 Обновление родительских уголков и стендовой Воспитатели групп  
 информации МАДОУ.  
   

6.3. Заседание Совета родителей ДОО  

 «Создание в ДОО условий по охране жизни и здоровья Председатель Совета 
 воспитанников, соблюдению санитарно-гигиенического родителей 
 режима».  

6.4. Педагогическое просвещение родителей  

 - Консультации  

 - «Основные принципы общения ребенка с родителями» Воспитатели групп, 
музыкальный руководитель   

 - «Занимательные опыты и эксперименты для  
 дошкольников»  
 Досуговый блок  

 - выпуск фотогазет «Мой папа самый сильный!».  

 - физкультурный досуг для старших дошкольников с  

 участием родителей «Есть такая профессия – Родину  

 защищать!»  

7. 

7.1. 

 

 

 

 

ВНЕШНИЕ СВЯЗИ 

Работа с отделом анализа и поддержки дошкольного 

образования КНМЦ 

Проведение семинаров для педагогов города (в 

соответствии с планом КНМЦ) 

 

 

 

 

И.о. заведующего Дворник 

М.В.педагоги ДОО  

 

8. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  

 РАБОТА  

8.1. Проведение субботника по уборке служебных Завхоз. 
 помещений.  

8.2. Проверка санитарного состояния подсобных помещений  
 ДОО.  

8.3. Работа с кадрами  

 1. Работа заместителя заведующего, старших  

 воспитателей:  

 - анализ состояния предметно-развивающей среды в И.о. заведующего Дворник 



М.В. 
 ДОО в соответствии с современными требованиями;  

 - анализ состояния работы по формированию, изучению,  

 внедрению передового педагогического опыта;  

 - контроль ведения текущей документации  

 2. Работа медицинского блока:  

 - контроль состояния медицинского обслуживания И.о. заведующего Дворник 
М.В. 

 воспитанников.  

 3. Работа кладовщика:  

 - ведение текущей документации; И.о. заведующего Дворник 
М.В. 

 - завоз продуктов питания, контроль их качества,  

 соблюдение условий хранения.  

 4. Работа пищеблока:  

 - контроль соблюдения правил и инструкций по И.о. заведующего Дворник 
М.В. 

 применению моющих средств.  

 5. Работа с обслуживающим персоналом:  

 - инструктажи: вводный (при поступлении на работу завхоз 

 новых сотрудников). . 
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