
МАРТ 2025 ГОДА 

 
№ 

п/п 

 
Мероприятия 

 
Ответственный 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ  

 МЕРОПРИЯТИЯ  

1.1. Консультация «Развитие музыкальной эрудиции Музыкальный руководитель 
 дошкольников средствами музыкально – дидактической  
 игры»  

1.2. Открытые просмотры педагогической деятельности  

 - Театрализованная деятельность «В гости к нам Воспитатель 
 пришла матрешка» Дроздова Н.А. 
 Возрастая группа: вторая младшая общеразвивающей  

 направленности 1  

 Цель: совершенствование педагогического мастерства  

 для развития у детей творческого воображения,  

 внимания, фантазии, коммуникативных навыков, умения  

 самостоятельно перевоплощаться в игровые образы.  

1.3. Смотры, конкурсы, выставки  

 Выставка детских работ «Для мамочки любимой, для Воспитатели групп 
 бабушки родной».  

1.4. Подбор и систематизация материала в  

 методическом кабинете  

 Медиатека «Музыкальное развитие детей групп Музыкальный руководитель 
 компенсирующей направленности» (для музыкального  
 руководителя, педагогов, родителей воспитанников)  

1.5. Повышение педагогического мастерства  

 - Повышение квалификации на курсах (в соответствии с И.о. заведующего Дворник 
М.В 

 планом повышения квалификации на 2024-2025 учебный  
 год).  

 - Участие в методических мероприятиях для педагогов     педагоги ДОО 
 (по плану отдела анализа и поддержки дошкольного  

 образования МКУ КНМЦ г. Краснодара).  

2. ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ  

2.1. Повышение ценностного отношения к профессии  

 Коллективное мероприятие, посвященное празднованию  
 8 марта. Воспитатели групп 

2.2. Развитие профессиональных умений и педагогической  

 техники  

 Практикум «Организация образовательного процесса по И.о. заведующего  
 развитию творческих способностей дошкольников». Дворник М.В 

   

   
   
   

   

   

3. РАБОТА ПО АТТЕСТАЦИИ 

Индивидуальная работа с педагогами: подготовка 

материалов из опыта работы, написание статей 

 

И.о. заведующего 

Дворник М.В. 



4. 

 

4.1. 

УПРАВЛЕНИЕ ДОШКОЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

Тематический педагогический совет № 4 «Развитие 

 

 творческого потенциала личности дошкольника  

 через организацию работы по художественно-  

 эстетическому развитию»  

 1.Мини-презентация  «Значение художественно- 

эстетического воспитания в развитии дошкольников» 

2.«Организация    художественно-эстетической 

развивающей предметно-пространственной среды для 

выявления, и реализации творческого потенциала 

воспитанников»   

 «Инновационные технологии как одно из слагаемых 

художественно-эстетического воспитания 

дошкольников» 

3. «Развитие творческого потенциала детей различными 

средствами музыкальной деятельности» 

4. Итоги анкетирования «Творческие способности 

ребенка» 

И.о. заведующего Дворник 

М.В. 

Воспитатели групп  ,  
 

 

5. РАБОТА КОМИССИЙ, КОНСИЛИУМОВ, СОВЕТОВ  

5.1. Заседание Совета по питанию  

 «Формирование культурно-гигиенических   навыков   у Зав производствам,  
И.о. заведующего Дворник 

М.В. 
 дошкольников в процессе приема пищи».  

6. СИСТЕМА РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ  

6.1. Создание презентативного имиджа ДОО  

 - Статьи о работе ДОО в средствах массовой Ответственный за сайт  
 информации (официальный сайт МАДОУ).  
   
 - Размещение информации на онлайн-платформах  
 социальных сетей ВКонтакте, Telegram.  

6.2 Педагогическое просвещение родителей  

  Воспитатели групп  
 - Консультация «Как поддержать у ребенка интерес к Сейранова Ю.В, Еркина М.П 

 музыке».  

  «Ответственность родителей за  

 поведение детей на дорогах города».  
 музыке».  
  «Ответственность родителей за  
 поведение детей на дорогах города».  

6.4. Досуговый блок  
 - Совместные праздники «Моя мама, самая-самая ». Воспитатели групп, муз. 

Руководитель  

   

6.5. Привлечение родителей к участию в жизни ДОО 

- Трудовой десант «Весна в нашем городе» (оформление 

клумб, рабаток, детских огородов). 

Воспитатели групп, родители 

   

   
   
   
   

   



   



6.5. Привлечение родителей к участию в жизни ДОО 

- Трудовой десант «Весна в нашем городе» (оформление 

клумб, рабаток, детских огородов). 

Воспитатели групп, 

родители,завхоз 

7. 

7.1. 

ВНЕШНИЕ СВЯЗИ 

Работа с МКУ КНМЦ 

Проведение мероприятий согласно плану работы отдела 

анализа и поддержки дошкольного образования/участие 

в педагогическом марафоне/ 

 

И.о. заведующего 

Дворник МВ., педагоги 

МАДОУ 

8. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  

 РАБОТА  

8.1. Проведение субботника по уборке территории и Завхоз , воспитатели  
 служебных помещений.  

8.2. Проверка санитарного состояния групп и участков. завхоз 
   

8.3. Работа с кадрами  

 1.Работа заместителей заведующего, старших И.о. заведующего Дворник 
М.В. 

 воспитателей:  

 - анализ состояния работы по взаимодействию  

 педагогического персонала групп компенсирующей  

 направленности.  

 2. Работа специалиста по кадрам: И.о. заведующего Дворник 
М.В.И 

 - анализ состояния трудовых договоров и  

 своевременности заключения дополнительных  

 соглашений к ним.  

 3. Работа кладовщика: И.о. заведующего Дворник 
М.В.. 

 - контроль состояния складских помещений;  

 - контроль хранения продуктов питания, соблюдение  

 товарного соседства.  

 4. Работа пищеблока: И.о. заведующего Дворник 
М.В. 

 - контроль санитарного состояния пищеблока;  

 - контроль соблюдения товарного соседства в  

 холодильных камерах пищеблока.  
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